
Akaysha Energyは、ユーティリティスケールの電池

エネルギー貯蔵プロジェクトを開発するオーストラ

リアの急成⻑企業です。⽇本市場参⼊にあたり、初

めて⽇本で採⽤活動を実施するため、Titan

Greentechに⽀援を求めました。

同社は短期間のうちにオーストラリア市場で⼤きな

成果を挙げました。18か⽉で10のプロジェクトを実

施し、その中には世界最⼤規模の電池エネルギー貯

蔵システム（BESS）プロジェクトも含まれていま

す。この成果を受け、2021年には資産運⽤⼤⼿のブ

ラックロックに買収されました。⽇本市場と強い関

連性があったこと、そして積極的な事業拡⼤を⽬指

していたことから、同社にとって⽇本は新市場の第

⼀候補でした。

初回の採⽤では、再⽣可能エネルギー関連のプロジ

ェクトの⽴ち上げ、開発、そしてプロジェクトファ

イナンスに豊富な実績をもつバイリンガル⼈材がタ

ーゲットとなりました。この⼈材には、⽇本の⼤⼿

パートナー企業と密接に連携することはもちろん、

⽇本の現状を本部に報告したり、戦略を⽇本市場向

けにローカライズしたりする能⼒が求められまし

た。

今回の採⽤活動の課題は、保守的な傾向の強い⽇本

市場において、認知度が⽐較的低い会社への関⼼を

引き出すこと、およびグリッドスケール蓄電池とい

う、⽇本ではまだ未成熟な市場を理解できる⼈材を

⾒つけることでした。さらに、現地で⼈材を採⽤し

てチームを育てつつ、⾃⾝でも契約を締結していけ

る、優れたリーダーシップも必要でした。

同社とそのパートナーにどのような能⼒があり、ど

の資質が採⽤優先順位のトップに来るのかを明確に

理解するため、当社のチームは、候補者探しを始め

る前に、顔や名前などの個⼈情報を伏せた何枚かの

経歴書を提⽰しました。さらに、就職先として魅⼒

的なブランドとストーリーを持つ企業であることを

⼈材市場にアピールするため、職務記述書とスライ

ドの第⼀案も作成しました。

候補者探しを開始する前から明確な打ち合わせをし

ていたため、候補者の数を少なく抑えることがで

き、魅⼒的な候補者のみを集めることができまし

た。短期間のうちに6⼈の候補者から経歴書が提出

され、そのうちの2⼈が⾯接に進みました。

同社は、⽇本のような⾼需要・低供給市場ではスピ

ードが重要であると理解していたため、迅速に第1

候補者を決定し、条件提⽰に移ることができまし

た。

しかしその候補者には、すでに他社からも魅⼒的な

条件が提⽰されていました。そこで当社のチーム

は、⼿取りの⾦額や「契約によって保証」される最

低額を含め、給与パッケージの範囲を同社に提案し

ました。また、⽇本市場への参⼊は同社にとって初

の試みであることを考慮し、同等レベルの雇⽤契約

で使⽤された給与データを過去5名分提⽰しまし

た。

同社のチームは機動⼒も決断⼒も⾼く、⼈材投資の

価値も理解していたため、魅⼒的なオファーをすぐ

に提⽰し、24時間以内に受諾を獲得することができ

ました。
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⽇本での事業⽴ち上げのための市場参⼊と

エグゼクティブ採⽤

At Titan GreenTech, we recruit with purpose. Every
placement we make allows a talented professional to
leverage their skills, expertise and experience to make a
positive impact on our world.

17F Yebisu Garden Place Tower, 4-20-3
Ebisu, Shibuya City, Tokyo, 150-6017
www.titan.greentech.com
green.info@titanconsulting.jp

CASE STUDY


